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INTRODUCCION

Este documento presenta la normativa de evaluacién que regira durante el afio 2024 que contempla
la presencialidad obligatoria y la jornada escolar completa para todos/as los/as estudiantes (Articulo
N°2 - 1. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES de la RESOLUCION EXENTA. N°003729 del 15 de diciembre
de 2023). Asimismo, se inscribe en la linea del reglamento de evaluacién del afio 2016 y de los
ultimos documentos, afios 2020 a 2023 basados en el Decreto 67/2018 de Evaluacidn, Calificacion y
Promocién del Mineduc.

El objetivo principal de todo proceso de evaluacion es establecer un sistema que permita constatar
el nivel de logro de los objetivos del programa del curriculum. La evaluacidn es por tanto una practica
constante y sistematica en el proceso de aprendizaje, realizdndose a través de distintos formatos,
herramientas y estrategias. Consideramos que los diversos tipos de evaluacion: diagndstica,
formativa y sumativa forman parte insoslayable de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Si bien
no toda evaluacion es calificada, cada tipo de evaluacidon es parte del sistema que nos permite
obtener informacidn, verificar aprendizajes, adecuar planificaciones y mejorar tanto nuestras
metodologias como los procesos individuales y colectivos de aprendizaje.

Toda evaluacion calificada debe ser aplicada presencialmente por lo que los cursos o estudiantes
gue no rindan estas evaluaciones en la fecha correspondiente deberan hacerlo en los tiempos
asignados a las pruebas recuperativas.

Los principios o criterios de evaluacidn que regirdn durante este afio 2024 son los siguientes:

= Acompafiar a nuestros/as estudiantes considerando las diversas variables que nos impone la
contingencia y, a la vez, continuar posibilitando siempre la tarea fundamental de seguir
ensefando y aprendiendo.

= Fortalecer de manera permanente los conceptos de rigor académico y la motivacién escolar.

= Diversificar los instrumentos de evaluacidn definidos en las planificaciones, considerando las

multiples variables: contexto, evaluaciones de proceso, diversidad de instrumentos, enfoque de
inclusién, entre otras.

= Realizar retroalimentacién permanente y oportuna de los objetivos de aprendizaje de cada

unidad, ya sea de forma oral y/o escrita, en formato individual y/o grupal, ademds de contar
siempre con las rubricas y pautas de evaluacién detalladas como herramientas centrales para el

guehacer pedagdgico. Esto permitird que los procesos de enseiflanza y aprendizaje sean
visualizados por los/as estudiantes trabajando al maximo sus capacidades y dando la posibilidad
de lograr aprendizajes mas significativos orientados por sus profesores/as.
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1. DISPOSICIONES Y NORMATIVAS:

a) Decretos de evaluacidn, calificacidon y promocion:

El Decreto N° 170 de 2010 fija normas para los/las estudiantes con necesidades educativas
especiales.

Decreto N° 67/2018 aprueba Normas Minimas Nacionales sobre Evaluacién, Calificacion y
Promocién Escolar que deroga el Decreto 511 / 1997 de Ensefianza Basica.

b) Periodo escolar adoptado y fechas relevantes:

El afo escolar, para efectos de planificacion, desarrollo y evaluacidon escolar, funcionara con régimen
semestral. Los dos semestres lectivos, incluyendo los periodos de recesos de invierno, Fiestas Patrias
y vacaciones de verano se extenderan de acuerdo con el (Articulo N°2 - |. DE LAS DISPOSICIONES
GENERALES de la RESOLUCION EXENTA. N°003729 del 15 diciembre de 2023)

En cada uno de estos periodos o semestres, se elabora un informe parcial o semestral de notas segun
corresponda, asi como un informe anual que da cuenta de la situacién académica de cada estudiante
junto con un Informe de Desarrollo Personal y Social. Estos informes se envian en un formato digital
a los/las apoderados/as con copia a los estudiantes.

c) Calificacién final semestral y anual de asignaturas:

Segun lo que se establece en el decreto 67, los/las alumnos/as no podran ser eximidos/as de ninguna
asignatura del plan de estudio, debiendo ser evaluados/as en todos los cursos y en todas las
asignaturas que dicho plan contempla. No obstante, lo anterior, los establecimientos deberan
implementar las diversificaciones metodoldgicas pertinentes para las actividades de aprendizaje y
los procesos de evaluacién de las asignaturas para los/las alumnos/as que asi lo requieran.
Asimismo, podran realizarse las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los
decretos exentos N° 83, de 2015 y 170, de 2010, ambos del Ministerio de Educacion.

La calificacion final semestral y anual de cada asignatura deberd expresarse en una escala numérica
de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, con aproximacién a la centésima igual o superior a 5,0 siendo la

calificacion minima de aprobacién un 4.0.

El porcentaje de logro para la obtencion de la nota 4.0 es del 60%.




La calificacidn final anual sera el promedio de los dos semestres de la asignatura con aproximacion

a la centésima igual o superior a 5,0.

Para la asignatura de Francés, los/as estudiantes de 72 Basico a 32° Medios deberan rendir un

examen oral en el segundo semestre. En este caso el promedio del primer y segundo semestre se
pondera con un 70% y la nota de examen corresponde al 30% de la nota final anual.

Las calificaciones de las asignaturas de Religiéon y Orientacidn no incidirdn en el promedio final anual
ni en la promocidn escolar de los/las alumnos/as y se expresaran con los siguientes conceptos:

Muy Bueno (MB) 6,0—7,0
Bueno (B) 50-5,9
Suficiente (S) 4,0-4,9
Insuficiente (I) 1,0-3,9

d) Numero de calificaciones por asignaturas:

A continuacién, se detalla el numero minimo de calificaciones por semestre de cada una de las
asignaturas, la que corresponde a un minimo equivalente segun la cantidad de horas ante el curso
y a los criterios considerados por la Direccion del colegio.

CICLO DESDE 7° BASICO A 2° MEDIO
ASIGNATURAS N° DE CALIFICACIONES SEMESTRALES
Lenguaje y Comunicacién 5.a 6 (i'ncluida una COE2 + el promedio de
Filosofia)
Filosofia 2a3
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 3a4
Inglés 3a4
Francés 3a4
Matematica 5a 6 (incluida una COE2)
Ciencias Naturales 6 a9 (2a3Fisica+2a3Quimica+ 2 a 3 Biologia)
Tecnologia 2a3




Artes Visuales

3a4

Musica 3a4
Educaciodn Fisica y Salud 4
PLAN 3°Y 4° MEDIO

ASIGNATURAS

N° DE CALIFICACIONES SEMESTRALES

PLAN COMUN

Matematica

ler semestre: 4 a 5 (incluida 1 nota por PAES)
22 semestre: 3 a 4 (incluida una nota PAES)

Inglés

2a3

Francés

2a3

Lenguaje y Comunicacion

ler semestre: 4 a 5 (incluida 1 nota por PAES)
2do semestre: 3 a 4 (incluida 1 nota por PAES)

Filosofia 2a3
Educacioén Fisica y Salud 3a4
Formacion Ciudadana 2a3
Ciencias de la Ciudadania 2a3
PAES Matematica 2a3
PAES Lenguaje 2a3

PLAN DE DIFERENCIADOS

Diferenciados

Primer semestre: 3a 5
Segundo semestre:3a5

PLAN PAES OPTATIVO

Biologia, Quimica, Fisica, Hist. CC. SS

Sin calificacidon




e) Acerca de la promocién escolar (art. 10 dec.67/2018)

1.Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los/as alumnos/as que:

= Aprueben todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

= Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura no aprobada.

= Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas
las dos asignaturas reprobadas.

2. Segun asistencia anual:

Para que los/as estudiantes puedan ser promovidos/as, deberan cumplir con un porcentaje igual o
superior al 85% de asistencia a clases segun el calendario escolar anual.

El Director del establecimiento, en conjunto con el equipo directivo y académico, podrd autorizar la
promocion de alumnos/as con porcentajes menores a la asistencia requerida, cuando éstos/as
presenten una situacion particular como las siguientes:

= Participacion en eventos deportivos, literarios, cientificos y de las artes a nivel nacional o
internacional (ley N° 19712 Art. 74)

= Incorporacion tardia al afio escolar informada oportunamente.
= Inasistencia por periodos prolongados (por enfermedad u otro motivo justificado).
= Finalizacién anticipada del afio escolar (por enfermedad u otro motivo justificado).

f) Situacion especial de repitencia y promocién (Decreto 67/2018):

Sin perjuicio de lo anterior, el Director junto al equipo directivo y académico, deberan analizar la
situacién de aquellos/as estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién antes
mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la
continuidad de sus aprendizajes en el curso siguiente para que, de manera fundada, se tome la
decision de promocidn o repitencia. Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo considerando
el proceso personal del estudiante, basado en informacion recogida de diversas fuentes (profesores
de asignaturas, Jefaturas, Coordinaciones de ciclo) e integrando la visiéon del/la estudiante y sus
apoderados/as.



En este contexto, esta decisidon deberd sustentarse en un informe elaborado por la Coordinacion en
colaboracién con otros/as profesionales del establecimiento y/o especialistas externos/as que
hayan participado del proceso de desarrollo personal y del proceso de ensefianza y aprendizaje del/a
estudiante.

Dicho informe debe incorporarse en el expediente escolar del/la estudiante y considerar los
siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

1. El progreso que ha tenido el/la estudiante durante el afio en relacién con sus aprendizajes.

2. La brecha entre los aprendizajes logrados por el/la estudiante y los de su grupo curso, y las
consecuencias que ésta pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes si el alumno/a fuera
promovido/a de curso.

3. Las caracteristicas del/la estudiante en cuanto al ambito socioemocional que permita comprender
su situacion con el fin de decidir cudl de los dos cursos seria el mds adecuado para su bienestar y
desarrollo integral.

Una vez aprobado un curso, el/la estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.

El colegio dispondra las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los/as
alumnos/as que, segun lo dispuesto en los parrafos anteriores, hayan o no sido promovidos/as.

Estas medidas seran acordadas y comunicadas a los/as apoderados/as con el fin de articular un
trabajo mancomunado entre colegio y familia que permita un seguimiento adecuado a las

necesidades de dicho/a estudiante.

g) Situacion final del/la estudiante:

La situacion final de promocion del/la estudiante debera quedar resuelta al término del afio escolar,
debiendo el colegio entregar un informe anual de estudios que indique las calificaciones obtenidas
en cada una de las asignaturas del plan de estudios y la situacién final correspondiente. Los
certificados de promocidn escolar los emite el MINEDUC y pueden ser solicitados en la pagina web
del Ministerio o al colegio.



El Ministerio de Educacioén, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podrd expedir
los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el
lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo anterior, sin
perjuicio de disponer de medios electrénicos para su emisién segun lo dispuesto en el articulo 19 de
la ley N° 19.880.

En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar del/la
alumno/a no sera obstaculo para la renovacién de su matricula y tendra derecho a repetir de curso
en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la Educacién Bdsica y en una
oportunidad en la Educacién Media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su
matricula. (Art. 14 Decreto 67/2018)

2. PRINCIPIOS, ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

a) Principios:

La evaluacion es considerada como el conjunto de estrategias e instrumentos que acompafan todo
el proceso de ensefianza aprendizaje con el fin de tomar decisiones que favorezcan los aprendizajes
significativos de cada uno de los/las estudiantes. La evaluacion en nuestro colegio es planificada
desde esa perspectiva como un posible motor de cambio para el/la estudiante. En este contexto,
algunos elementos claves que el equipo de profesores/as debe considerar al evaluar son:

= Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del proceso de
aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios permiten
evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

= Dado que el propdsito principal de la evaluacion es fortalecer la ensefianza y los aprendizajes de
los/as estudiantes, se entendera la retroalimentacion como parte fundamental de cada

proceso evaluativo.

* Los procesos e instancias de evaluacién deben motivar que los/las estudiantes sigan
aprendiendo.

= La evaluacion formativa se integra al proceso de enseifanza aprendizaje y a la evaluacion
sumativa.

* Se debe calificar solamente aquello que los/las estudiantes efectivamente han tenido la
oportunidad de aprender. Por lo que no se puede calificar la entrega de un trabajo o prueba en
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“blanco”, es decir, cuando un/una estudiante no haya respondido a ningun requerimiento del
instrumento de evaluacion. Se deberd instar a que el/la estudiante demuestre su conocimiento.

= Se debe utilizar diversas formas de evaluar, que consideren las distintas caracteristicas, ritmos,
formas de aprender, necesidades e intereses de los estudiantes.

* Se debe procurar que el/a estudiante tenga participacion en los procesos de evaluacién.

= Las planificaciones y las oportunidades de aprendizaje deben considerar espacios para evaluar
formativamente aquellos aprendizajes que se busca desarrollar, abriendo un tiempo adecuado
a la retroalimentacién en los procesos de ensefianza aprendizaje.

(Criterios de evaluacion, calificacion y promocion de estudiantes de 1° bdsico a 4° afio medio. UCE,
Mineduc, agosto, 2020)

Las planificaciones de cada asignatura deben ser coherentes con los principios anteriormente
mencionados considerando el enfoque formativo e inclusivo. Es por ello que nuestro sistema de
evaluacién considera estrategias de evaluacidn tanto sumativas como formativas, integrando una
mirada inclusiva.

La calificacién debe poder explicarse y justificarse con una rubrica o una pauta de cotejo presentada
a los/las estudiantes al inicio del proceso de aprendizaje. Aquella debe corresponder siempre a la
medicidon de resultados de aprendizaje objetivos y observables, y detallar criterios que seguir para
lograr resolver con eficacia una determinada actividad de aprendizaje. Debe contemplar indicadores
gue permitan observar con claridad que esos criterios se han cumplido.

Cada item de evaluacién y criterio debe ser debidamente explicado en clase de manera que los/las
estudiantes tengan todos los elementos para realizar su trabajo y puedan hacer todas las consultas
necesarias. El proceso de evaluacidon considera la pauta de evaluacién como un instrumento
fundamental, permitiendo realizar una retroalimentacién documentada y asertiva en el proceso de
aprendizaje.

b) Estrategias e instrumentos de la evaluacién:

Ya que nuestro colegio considera la evaluaciéon desde un enfoque formativo y sumativo con una
mirada inclusiva, las estrategias e instrumentos de evaluacién deben ser variadas. En este contexto,
cada profesor/a deberd aplicar las estrategias e instrumentos que su Departamento estime
pertinentes, dependiendo de los objetivos de aprendizajes (OA), de las caracteristicas propias de su
asignatura, de lo que pretende evaluar y de los/as estudiantes que seran evaluados/as.
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Asimismo, la evaluacién debe permitir al/a la alumno/a reflexionar en torno a su proceso de
aprendizaje, siendo acompanado para realizar su propia metacogniciéon con el fin de que tome
concienciay pueda revertir y/o potenciar las estrategias de estudio, es decir, fomentar el aprendizaje
significativo basado en el aprendiendo a aprender.

El colegio debe valorar y guiar el aprendizaje de los/as estudiantes desde la planificacién del trabajo,
el proceso y los logros alcanzados, tanto en las actividades individuales como grupales, en el aula 'y

fuera de ella.

Ejemplos de instrumentos de evaluacion posibles de utilizar:

=  Pruebas escritas: de diagndstico, controles acumulativos, parciales coeficientes 1, globales coeficientes 2.
=  Evaluacion oral y soporte (PPT, PREZI, audio, etc.)

=  Evaluacion de Proyecto Integrado de Asignaturas, ABP (proceso y producto final).

= Trabajo de investigacién grupal o individual.

=  Ejecucion instrumental.

=  Creacidn artistica.

=  Produccién de audiovisuales (ficcion, clips, spots, documentales y otros).

=  Evaluacidn de actividades motrices.

=  Guias de trabajo, tarea individual o grupal.

=  Trabajo practico en sala, laboratorio y otros.

=  Control de lectura.

= Didlogos colectivos.

=  Desafios matematicos.

=  Autoy coevaluaciones.

= Andlisis de peliculas (apreciacion cinematografica).

= Debates.

=  Escritura de textos literarios y no literarios (ensayos, noticias, resefias, cuentos, poemas, podcast, etc.).

=  Qrganizadores visuales (sketchnotes, whiteboard, etc.).

® Representaciones teatrales, otros.

c¢) Evaluacién diagndstica:

Evaluacién diagndstica (sin calificacion): permite conocer y configurar un panorama real y
actualizado de las condiciones de los/as estudiantes al comenzar una nueva etapa de ensefianza-
aprendizaje, permitiendo reforzar contenidos y determinar qué estudiantes necesitan ser
acompafiados/as por apoyos internos y/o externos.
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Esta evaluacion se aplicard al inicio del afio escolar después de un periodo de refuerzo, por los
Departamentos que lo consideren necesario.

En las asignaturas de idiomas, a partir de 8° Basico para Inglés y desde 1° Medio para Francés, se
considera la trayectoria y los resultados académicos como un diagndstico para determinar niveles
de competencias comunicativas en ambos idiomas. Los resultados de esta evaluacion se expresaran
en porcentaje de 0% a 100% y determinaran a qué nivel debe integrarse el estudiante (nivel A o B).

En el nivel de 1° Medio, se pondrd énfasis en la aplicacién de diagndsticos en todas las asignaturas,

especialmente en Matematica, Idiomas y Ciencias.

Asimismo, en algunos cursos se aplicard el DIA (Diagndstico Integral de Aprendizajes) en las
asignaturas de Lenguaje, Matematica, Historia, Geografia y Ciencias Sociales y el drea socio
emocional durante el mes de marzo y finalizando el afio segun las fechas estipuladas por la Agencia
de la Calidad, Mineduc.

d) Evaluacién formativa:

Permite monitorear y acompafiar el aprendizaje de los/las estudiantes, proporcionando informacion
sobre los avances, dificultades y niveles de logro de éstos/as durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje. La evidencia arrojada por la evaluacion formativa permite la toma de decisiones y la
revisidon y ajustes de las estrategias de ensefianza con la finalidad de desarrollar procedimientos de
recuperacién o nivelacién de los aprendizajes.

La evaluacidén formativa es un ejercicio que debe realizar el/la docente de manera permanente,
especialmente durante el desarrollo de la clase. Esta no sélo se refiere a instrumentos, sino también
a un conjunto de herramientas y estrategias (retroalimentacion, autoevaluacién; coevaluacion,
entre otras) que son utilizadas durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.

3. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES, FLEXIBILIDAD ACADEMICA, MEDIACION Y
EVALUACION DIFERENCIADA:

El colegio, congruente con su mirada inclusiva y bajo el marco de las orientaciones generales del

Ministerio de Educacién, asi como de las orientaciones técnicas contempladas en el Decreto Exento
N° 83/2015, aborda las necesidades educativas especiales de sus estudiantes (N.E.E).
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En este contexto, atiende las situaciones que requieren de apoyo relacionadas con el acceso y la
progresion individual de los objetivos de aprendizaje, acordados en un Plan de Apoyo Individual
(PAI). Este plan contempla adecuaciones significativas relacionadas con objetivos de aprendizaje, lo
que se encontraria definido en un Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI). La educadora
diferencial que estd a cargo del acompafiamiento de los equipos y estudiantes que presentan
necesidades especiales permanente formulard un PACI sobre la base de lo observado, tomando en
cuenta los informes y certificados actualizados enviados por la familia. La educadora diferencial
articulard la puesta en marcha de las medidas acompafiando a los/las profesores/as de asignaturas
en la aplicacion de este plan en sala de clases, recreos, evaluaciones, etc. Este plan serd revisado por
el equipo de Coordinacién, el cual deberd tomar decisiones y directrices en conjunto.

a) Definiciones conceptuales:

= Evaluacion Diferenciada: “Se entiende por Evaluacion Diferenciada al procedimiento
pedagogico que le permite al/la docente, identificar los niveles de logro de aprendizajes
curriculares, que alcanzan aquellos/as estudiantes que por diferentes necesidades educativas
estan en una situacion temporal o permanente, distinta de la mayoria. Este procedimiento de
evaluacidn, se diferencia de los aplicados a la mayoria de los/las estudiantes”. (Mineduc)

* Adecuaciones de acceso: se entiende por adecuaciones de acceso a un conjunto de estrategias
gue buscan reducir o eliminar las barreras que impiden la participacién, acceso a la informacion,
expresion y comunicacién, favoreciendo el aprendizaje en igualdad de condiciones para la
diversidad de estudiantes presentes en el aula.

* Adecuaciones y/o ajustes curriculares: se entiende por adecuaciones significativas, a aquellas
gue atafien a los objetivos de aprendizaje, siendo ajustados en funcién de las necesidades
especificas de los/las estudiantes en relacion con los aprendizajes prescritos en las distintas
asignaturas del curso al cual pertenece. En el caso de que un/una estudiante realice actividades
extraprogramaticas deportivas, artisticas u otras en instituciones ajenas a nuestro
establecimiento educativo y solicite al colegio una excepcién de tipo académica como, por
ejemplo, inasistencia a clases, ausencia a rendir pruebas programadas, entrega de trabajo fuera
de plazos, etc. debera respaldar tal solicitud con un certificado de dichas instituciones con sus
horarios y asistencia y con una carta del/la apoderado/a que ratifique dicha solicitud. La
Direccidn del colegio podra deliberar sobre estas situaciones especiales en funcién de diversos
factores relacionados con su desempefio escolar.
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b) Pasos a seguir con relacion a las solicitudes de estudiantes con NEE (Necesidades educativas

especiales) transitorias o permanentes:

El estamento (Subdirecciones, Profesor/a Jefe, Inspectoria, u otro) que reciba cualquier demanda
relacionada con lo académico, debe llevar oportunamente la solicitud a las Coordinaciones de ciclo,
estamento que se encargard de analizar, consultar con los equipos y profesionales correspondientes
e informar sobre las distintas medidas y estrategias a aplicar.

La evaluacidn diferenciada debe ser solicitada por los/las apoderados/as a la Direccién del colegio,
debidamente respaldada por un certificado médico pertinente (neurolédgico y/o psiquidtrico) e

informes psicolégicos y/o psicopedagdgicos. Esta solicitud serd evaluada por el equipo de
Coordinacidn, la Subdireccion y la Direccién Académica. De ser acogida, se solicitard al/a la
profesor/a de la asignatura correspondiente en conjunto con la educadora diferencial, elaborar un
plan con las adecuaciones o ajustes necesarios.

La Subdireccidn visara los ajustes a seguir y la educadora diferencial comunicara y acompafara a
los/las profesores/as a implementar dichos ajustes. Asimismo, la educadora diferencial mantendra
la comunicacién con la familia la cual deberd asumir el compromiso de sostener los acuerdos y los
apoyos externos que nos permitan trabajar en conjunto. Este plan de trabajo deberd ser registrado
en el expediente del/la estudiante con la firma de los padres, profesor/a jefe y educadora diferencial.
A final de cada afo escolar, el equipo deberd concretar reuniones de cierre con las familias y/o
especialistas para analizar la situacion del afio y proyectar el siguiente.

c) Apoyos internos y externos:

A partir de la evaluacion del/la profesor/a de asignatura junto al equipo de Coordinacion se
determinaran dos tipos de apoyos para los/las estudiantes que lo necesiten:

1. Acompafiamiento interno: el colegio dispondrd de profesionales del area de Orientacidn
(educadora diferencial) a través de tutorias asignadas para que el/la estudiante logre sistematizary
optimizar procesos de organizacidn, planificacién, monitoreo y evaluacidon de sus estrategias de
trabajo escolar.

2. Acompafiamientos externos: el colegio sugerira al/la apoderado/a un acompafiamiento externo
gue puede considerar:
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* Profesor/a particular de la asignatura en la que el/la estudiante debe nivelar sus aprendizajes.
El/la profesor/a particular podra ponerse en contacto con el/la profesor/a de asignatura para
realizar un trabajo acompafnado a las necesidades de su estudiante.

= Apoyo médico-profesional (médicos, psicélogo/a, fonoaudidlogo/a, terapeuta ocupacional,
psicopedagogo/a).

= Sugerencias de apoyo profesional para los/as estudiantes que presentan NEE, tanto transitorias
como permanentes que se contemplaradn de acuerdo con lo que establece el decreto 170.

= Comunicacion permanente entre los apoyos externos del/la estudiante con el colegio tanto con
el/la profesor/a jefe como con el Departamento de Orientacidn, ya sea para acordar directrices
de trabajo colaborativo como para realizar un seguimiento efectivo de la evoluciéon de
nuestros/as estudiantes.

En el caso de que el/la apoderado/a no esté de acuerdo y/o rechace estos apoyos deberd asumir la
responsabilidad que conlleva esta decision, la cual quedara registrado en el expediente del/la
alumno/a. Se debera realizar una entrevista con el/la apoderado/a en la cual las decisiones y los
acuerdos que definen o rechazan el acompafamiento a realizar con el/la estudiante, deberan
quedar definidos y registrados en el expediente del/la estudiante y firmado por los/as
apoderados/as.

d) Elaboracién de instrumentos diversificados de evaluacién para estudiantes con NEE:

La confeccion de los instrumentos diversificados de evaluacion deberd ser elaborada por el/a
profesor/a de asignatura a partir de las indicaciones y lineamientos entregados por la Educadora
Diferencial. Luego, dicho instrumento de evaluacion serd revisado por la educadora diferencial a
cargo y finalmente visado por el/la jefe de Departamento.

4. CALENDARIZACION, ELABORACION Y APLICACION DE LAS EVALUACIONES:

a) Calendario de evaluaciones:

La calendarizacion de las evaluaciones es responsabilidad del Secretario de Estudio quien propone
un primer calendario semestral para ser revisado por cada profesor/a de asignatura. Una vez
finalizado este proceso, el calendario deberd ser visado por Subdireccion para luego socializarlo y
distribuirlo con todos/as los/las profesores/as (Secretaria de Estudios).

Los/las profesores/as jefes, a su vez, deberan publicarlo en el Classroom de sus cursos respectivos.
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El/la Profesor/a jefe debe velar para que todos/as sus estudiantes conozcan y planifiquen su
estudio considerando la calendarizacion de las diversas evaluaciones, tareas, trabajos vy
requerimientos de las distintas asignaturas. Por lo mismo, debera monitorear semanalmente en
los Consejos de curso que dicha planificacion se realice contribuyendo a la organizacion escolar y
al consecuente logro de aprendizajes significativos.

b) Cambios en los calendarios de pruebas.

Para realizar el cambio de fecha de una prueba en el calendario semestral, el/la profesor/a de
asignatura deberd hacer una solicitud formal al Secretario de Estudio informando de la fecha y las
razones pedagodgicas del cambio. La solicitud sera evaluada por la Subdireccion y se le comunicara al
profesor/a la resolucién. Esta modificacién debe ser acordada al menos con una semana de
anticipacion. Este cambio debe ser registrado en Classroom, en el calendario de cada curso e
informado oportunamente a los/as estudiantes por el/la profesor/a de la asignatura. El Secretario
de Estudios, en acuerdo con la Subdireccion, debera hacer el cambio en el calendario de pruebas de
la sala de profesores/as e informar al/a la Profesor/a jefe y a Inspectoria.

c) Pasos a seguir para la aplicacidon de una evaluacién:

* Los/as profesores/as deberan entregar a los/as estudiantes, con al menos 7 dias de antelacion
a la aplicacion de la prueba, el temario de contenidos a evaluar en clases y publicarlo en
Classroom. El temario debe considerar sdélo los contenidos vistos y trabajados en clases.

* El/la profesor/a de asignatura debe chequear que los/as estudiantes realicen el registro de la
fecha de la prueba y sus contenidos en las agendas personales y en el calendario de cada sala.
Asimismo, trabajar este calendario en Consejo de Curso con sus estudiantes en torno a la
organizacién y planificacion del estudio.

= Classroom se utilizara para publicar: calendarios de evaluacién, rubricas, pautas de evaluacion,
guias de trabajo, material de apoyo, tareas, informaciones que se hayan entregado en clases,
entre otros.

= (Cada instrumento de evaluacién debe conllevar su rubrica de evaluacidn y ser visado por la
jefatura de departamento.
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= No se podrdn utilizar horas de otras asignaturas para aplicar pruebas a un mismo nivel. Al menos
gue el calendario de actividades lo requiera, sélo la Subdireccién y Direccidon académica podrdn
dar su visto bueno a estas solicitudes de cambios.

= En el caso de ser aprobada una prueba de nivel (1° a 4° Medio) por la subdireccién, el/la
profesor/a debera cautelar que en ambos cursos los contenidos y las habilidades se hayan
abordado de manera similar en cuanto al tiempo, metodologias y profundidad de analisis. Si
no fuese asi, el/a profesor/a deberd diferir la aplicacion y realizar un instrumento diferente.

= El/la profesor/a de asignatura supervisado por el Jefe de Departamento deberd asegurarse
de que las pruebas de nivel no sean idénticas entre ambos cursos con el fin de evitar
situaciones de copia e invalidar de esta manera los instrumentos de evaluacion.

= El/la profesor/a debera cumplir con la entrega de un segundo formato (forma B) para las

pruebas atrasadas con el fin de no demorar la devolucion, la correccién y la retroalimentacion

a los/las estudiantes.

d) Elaboracién:

En toda elaboracion de una evaluacion escrita se debe considerar el tiempo minimo y maximo para
el desarrollo y término de la prueba considerando el perfil promedio del curso, ritmo de trabajo,
capacidad de asimilacién y de sistematizacién de los contenidos abordados en clase, tanto como la
presencia de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales. Estos aspectos, base del disefio
universal de aprendizaje (DUA) deben ser considerados por cada profesor/a la hora de confeccionar
sus instrumentos de evaluacién. El/la profesor/a de asignatura junto con la educadora diferencial
debera definir los contenidos y los criterios de evaluacién para los/as alumnos/as con NEE vy, por
ende, debera generar los instrumentos acordes a la situacion.

e) Sobre las pautas de evaluacién, temario y/o contenido:

Cada instrumento de evaluacién (escrito, oral, individual o grupal) debe contar con una pauta de
evaluacidn, lista de cotejo y/o rubrica que permita al/la estudiante conocer los objetivos, contenidos
y puntaje de lo que se evaluara. En una prueba escrita, la pauta deberd incluirse en el formato de la
prueba, al inicio o al final del documento. En el caso de un trabajo escrito u oral, se adjunta a éste,
la rdbrica, lista de cotejo o pauta de evaluacion.
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Estas pautas de evaluacion, listas de cotejo y/o rubricas deberdn ser visadas por el/la jefe de

departamento.

El temario y contenido de cada prueba debe registrarse en el libro digital y en Classroom con una

semana de anticipacidon a la fecha de rendicidon. En el caso de que este plazo no se cumpla el

instrumento de evaluacién no podrd ser aplicado en la fecha programada en el calendario de

pruebas y se deberd definir otra fecha con el Secretario de Estudios y Subdireccién.

f) Aplicacion de pruebas:

Clima para la aplicacion de un instrumento de evaluacidn: el/la profesor/a presente en sala debe

promover un clima tranquilo y silencioso, evitando que se realicen interrupciones de modo de
resguardar la concentracion en sala de todos/as los/as estudiantes.

Tiempo: el/la profesor/a deberd calcular el tiempo maximo de desarrollo de la pruebay aplicarla
de manera que coincida con el tiempo del bloque de clases establecido para aplicarla. Los/las
estudiantes que terminen la prueba no podrdn salir de la sala, tampoco escuchar musica o jugar

con sus celulares ya que éstos deben estar en los casilleros destinados para ser guardados.

Pueden solicitar dibujar o escribir en un cuaderno, resguardando el silencio hasta que todos/as
terminen y/o puedan salir a recreo.

Etapas en la aplicacion de una evaluacion:

1. Inicio: cada estudiante tiene la obligacién de presentarse a la prueba con todo el material
necesario para poder rendirla. No se podrdn usar durante la aplicacién de la evaluacién:
teléfonos moviles, aparatos con audifonos, relojes con conexion Internet, calculadoras del
teléfono movil, etc. Todo material extra utilizado debera ser autorizado por el/la profesor/a que
supervisa la rendicidn de la prueba. Cada profesor/a debe registrar la asistencia e inasistencia
tanto en el libro virtual de clases, como en el informe de pruebas de los cursos de 7° Bdsico a
4°M.

2. Desarrollo: Durante el desarrollo de una prueba, los/las estudiantes deberan tener sobre su
pupitre solamente los utiles, materiales pertinentes y/o solicitados. Las mochilas y bolsos
deberan estar debidamente colgados. No se permitirdn interrupciones para solicitar préstamos
de utiles, calculadoras u otros entre estudiantes. Los/las profesor/as que estan a cargo de las
condiciones de rendiciones de pruebas, deberan supervisar y controlar el trabajo de los/las
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estudiantes, atendiendo consultas pertinentes y propiciando que no se susciten situaciones de
copia. Los puestos de los/las estudiantes deben estar imperativamente separados unos con
otros. Entre las medidas que el/la profesor/a puede tomar, estad el solicitar al/la estudiante
despejar el espacio debajo de su pupitre, precisar que los estuches no deben tener papeles con
escritos en su interior u otro elemento que cause sospecha de copia. Durante la aplicacion de
una prueba, los/las profesores/as no pueden realizar labores administrativas pedagdgicas o
correcciones de pruebas con el fin de supervisar y atender adecuadamente a los/as estudiantes
gue tengan dudas y situaciones que ameriten mediaciones, entre otras.

3. Finalizacion: Los/las estudiantes que terminen antes del tiempo sefalado deben permanecer
en la sala propiciando una actitud favorable y de respeto hacia el trabajo de los demas. El/la
profesor/a puede autorizar leer, dibujar, pero no podra dejar un estudiante escuche musica, ya
qgue los celulares estaran guardados en los casilleros. Durante los recreos, no deben quedar
estudiantes solos terminando y respondiendo pruebas en las salas sin el acompafiamiento
del/de la profesor/a a cargo. Los estudiantes que solicitan mas tiempo no podran ser enviados
a Biblioteca, sino que se quedaran en la sala con el/la profesor/a quien recogera personalmente
sus pruebas. Los/las estudiantes que terminan antes del término de la clase deberdn
permanecer hasta el toque de campana.

5. USO DE LA PLATAFORMA CLASSROOM:

Es obligacidon para cada asignatura crear una “clase” para su asignatura en la plataforma y en ella
poder alojar la informacidon y el material para los/as estudiantes. Los/las profesores/as deben
registrar todo el material de apoyo, las pautas de trabajo, las rubricas, los contenidos de las pruebas,
las guias, etc. También podra subir en la plataforma Classroom las fechas de entregas para la revision
y la retroalimentacién de trabajos enviados. Las jefaturas pueden solicitar invitacion a las “clases”,
si lo creen necesario.

Los/las profesores/as jefes deben crear una “clase” para Consejo de Curso y Orientacién, para ir
subiendo las diversas actividades, trabajos y mensajes propios de esta asignatura.

De 72 a 22 Medio, el equipo de proyecto debera crear una “clase” para esta actividad y alojar ahi

todo lo concerniente a Proyecto, en especial las actividades, las pautas respectivas y las bitdcoras.
Las jefaturas deberan subir toda la informacidn general que concierne al Proyecto en esta “clase”.
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Respecto del uso de Classroom, se debe incorporar a cada clase a todos/as los/las estudiantes a
través de su mail institucional proporcionado por el colegio. Cada estudiante debe responsabilizarse
de su revision y manejo.

Segun lo requieran, Subdireccion y la Coordinadora Pedagégica podran solicitar invitacién a las
“clases” de las diferentes asignaturas en la plataforma.

6. IRREGULARIDADES Y FALTAS GRAVES DURANTE LA RENDICION DE UNA PRUEBA ESCRITA Y
OTROS:

En este contexto, nuestro Manual de Convivencia pone especial énfasis en la importancia de
significar los errores como oportunidad de aprendizaje para la vida trabajando, a través del
didlogo con el/la estudiante y sus apoderados/as, la toma de conciencia de lo ocurrido.

a) Prueba sin responder: en el caso que un/a estudiante entregue una prueba en “blanco”, el/la
profesor/a debe informar a Subdireccion para abordar dicha situacién y disefiar una estrategia que
permita evaluar nuevamente al/a la estudiante. El/a alumno/a sera citado a rendir la evaluacién en

horario de pruebas recuperativas en una fecha que informara el Secretario de Estudios. El caracter
de esa calificacion sera acordado por el/la profesor/a de la asignatura en conjunto con Subdireccién.

b) Interrupciones indebidas: se considerara una falta las acciones reiteradas de un/a estudiante

durante la prueba que interrumpa su normal desarrollo, debiendo ser enviado/a a Inspectoria. Esta
falta debe quedar consignada en el libro digital describiendo de manera precisa los hechos. Si la
interrupcion es considerada como una falta de respeto, se revisara la situacidon con la jefatura de
curso y Subdireccidén quienes podran aplicar una medida de sancidn y/o reparacién en el caso de
llegar a constituir una falta grave.

c) Copia: la falta de honestidad durante una prueba es sancionada como falta grave. Tanto "COPIAR"
como entregar respuestas a un/a compafiero/a (“SOPLAR”) o fotografiar la prueba, son consideradas
una falta de honestidad. Una vez constatada la falta con elementos objetivos por el/la profesor/a se

debe actuar de la siguiente manera:

1. Durante la rendicidn acercarse discretamente al/la estudiante e informarle que se le sorprendio
en una falta grave. Se le solicita la pruebay otras evidencias de la copia y la prueba queda anulada.
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2. El/la profesor/a de asignatura debera dejar registrada la descripcion de la situacidén de copia
de manera objetiva en el libro de clase digital en la seccién “Anotaciones”.

3. El/la estudiante serd SUSPENDIDO/A y deberda retirarse del colegio acompafiado/a de su

apoderado/a.

4. Subdireccion, Profesor/a Jefe y/o Inspectoria se reuniran con el/la apoderado (al venir a buscar
a su pupilo/a) para informar de la situacién ocurrida y de los procedimientos a seguir (prueba
recuperativa y trabajo de reflexién). Asimismo, esta entrevista serd consignada en el expediente
y el libro de clases digital. Un estudiante, en esta situacion, no podrd irse solo/a del colegio por lo
que es imperativo trabajar estos incidentes con el/la profesor/a jefe y Subdireccién.

5. La nueva evaluacién serad rendida del mismo modo que una prueba recuperativa en las
instancias correspondientes.

6. El/la profesor/a debera entregar otra prueba al Secretario de Estudios, diferente de la realizada
al curso, pero con el mismo nivel de exigencia.

7. El/la estudiante debera responder un documento de reflexién acerca de la situacion de copia,
las razones que le llevaron a realizarla y la comprensién de las repercusiones del acto a partir de
una pauta que se le entregara. Esta reflexidn serd trabajada posteriormente con su Jefatura.

d) Plagio: todo plagio sera considerado como una falta grave:

1. Plagio de trabajo elaborado por terceros: se considera plagio académico cuando el/la estudiante

copia directamente una informacion de una publicacién o trabajo realizado por un tercero sin
evidenciarlo como cita, asimismo, si realiza copia de un trabajo realizado por otro/a estudiante.

2. Plagio de plataformas virtuales como Google, Bing, Yahoo!, Wikipedia, |IA ChatGPT u otras: en

nuestro colegio, se establece que para el trabajo escolar de los/as estudiantes se permitird el
uso de plataformas virtuales e Inteligencia Artificial siempre cuando esta herramienta sea
considerada como un medio de busqueda de informacion. “Esta herramienta puede apoyar
practicas pedagdgicas innovadoras, facilitar experiencias de aprendizaje personalizadas y
adaptativas y fomentar el pensamiento critico y la creatividad” (Perspectivas y alcances para la
educacion en América Latina y el Caribe UNESCO- mayo 2023). Por lo tanto, también se
considerara plagio (falta grave) la accidon conocida como “Copy paste”, cuando se haga pasar
como propia sin indicar la fuente de dichas plataformas.
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El/la profesor/a de asignatura que sospecha y/o descubre uno de los plagios anteriormente descritos
(1. y 2.) debe presentar las evidencias a Subdireccién. Una vez evaluado y constatado el plagio con
Subdireccién y Jefatura de Curso, se tomaran las siguientes medidas:

Se registra la observacion en el libro virtual.

Se invalida el trabajo en su totalidad. No se califica.

Se suspende un dia al estudiante por falta grave de honestidad.
Se informa a el/la apoderado/a via jefatura y Subdireccidn.

vk wNe

Se calendariza una actividad escrita en el horario de pruebas recuperativas (miércoles o
jueves 16:00 horas.) La actividad recuperativa se evaluard con una exigencia de un 70% para
obtener la nota 4.0.

El/la estudiante, habiendo realizado la reflexion sobre la situacion (hoja de reflexién), deberd firmar
un compromiso de no reiteracién de esta falta y ofrecer disculpas a quien corresponda (profesor/a

de asignatura, acompafnado/a de Profesor/a jefe)

e) Inasistencias y atrasos a rendicidn de pruebas:

1. Informe de ausencias a pruebas calendarizadas: el/la profesor/a deberd completar un informe
de los/las estudiantes que han rendido la prueba y de los/las ausentes y entregarlo al Secretario
de Estudios quien coordinara la rendicidn recuperativa de este instrumento.

2. Ingreso y atrasos de estudiantes el dia de la prueba: los/las alumnos/as que ingresen al colegio
después de rendida la prueba o durante dicha rendicién, deberan presentarse en Inspectoria Media
para realizar el registro de entrada. Estos estudiantes atrasados o que hayan ingresado después de
la aplicacion de la prueba, NO PODRAN INCORPORARSE A CLASES Y DEBERAN RENDIR LA PRUEBA
INMEDIATAMENTE EN BIBLIOTECA U OTRO ESPACIO. Inspectoria deberd coordinarse con el
Secretario de Estudios para obtener un ejemplar de dicha prueba que se deberd aplicar lo antes
posible, salvo situaciones excepcionales indicadas por Subdireccién, por ejemplo, en casos de
adecuaciones por razones de salud tanto fisica como emocional.

En el caso de no haber sido presentado un justificativo al ingreso, Inspectoria con copia a Secretaria
de estudios y a la Jefatura de curso debera enviar un correo informando de la situacion al/la
apoderado/a para solicitarle dicho justificativo.
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En situaciones muy justificadas (incidentes o accidentes que hayan provocado un estado animico
incompatible con la rendicién de la prueba) se podra evaluar la aplicacion de esta medida y sera
revisada por Subdireccion y equipo de Coordinacidn de acuerdo a los antecedentes presentados.

Si esta calendarizada una presentacion oral en la hora posterior a la aplicacion de la prueba, los/
estudiantes que ingresaron atrasados rendirdn primero la presentacion y luego la prueba. Secretaria
de Estudios y/o Subdireccién se encargaran de tomar estas evaluaciones. Si existiera tope de horario
con otra actividad a la cual el estudiante no puede restarse, Subdireccién tomara la decisién con
respecto a la rendicién de la prueba.

f) Justificativos de ausencias a pruebas y programacion de pruebas recuperativas:

El/la apoderado debera justificar la inasistencia de su hijo/a por correo electrénico a Inspectoriay a
Jefatura el mismo dia de la ausencia a la evaluacion, explicitando en la comunicacién el
conocimiento de que la inasistencia implicé la ausencia a una prueba calendarizada. Si el
justificativo no menciona la falta a la prueba, el Secretario de Estudio deberd comunicarse por correo
electrdnico, con copia a Subdireccién, con el/la apoderado/a para informarle de la situacion.

En caso de ausencia, el/la estudiante debe acudir a Secretaria de Estudios para calendarizar la
prueba no rendida y debidamente justificada.

Si la ausencia fue motivada por razones de salud, el certificado médico debe presentarse a
Inspectoria el mismo dia de la reincorporacion del/la estudiante a clases o en un plazo maximo de 2
dias habiles.

Secretaria de Estudios enviara a Subdireccion un informe de las pruebas recuperativas agendadas y
aplicadas, las ausencias a ellas y la informacidn relevante que los/las profesores/as registren sobre
la rendicién de éstas. Por otra parte, se enviard desde la Secretaria de Estudios a los/las
apoderados/as la informacidn sobre la ausencia del/la estudiante a la fecha acordada para rendir la
prueba recuperativa. A su vez, los/as profesores/as jefes y el/la profesor/a de asignatura deberan
hacer el seguimiento de atrasos en las pruebas recuperativas y conversar con sus estudiantes sobre
la necesidad de responsabilizarse de sus compromisos académicos y de recalendarizar una nueva
fecha para la rendicién de la prueba con el Secretario de Estudio.
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7. CORRECCION Y REGISTRO DE LAS CALIFICACIONES:

En todos los cursos, los/as profesores/as de asignaturas deben corregir las evaluaciones y registrar
las calificaciones en Schooltrack en un plazo maximo de diez dias habiles después de haber tomado
la evaluacion.

El/la profesor/a no podrd retrasar la entrega y la retroalimentacion de la prueba corregida por
“esperar” a los/as estudiantes que no hayan rendido dicha evaluacién. Tampoco podra enviar a el/la
o los/las estudiantes ausentes a la prueba fuera de clases con el fin de corregirla con el curso.

Para que lo anterior no suceda, el/la profesor/a debe entregar otro ejemplar de prueba a Secretaria
de Estudios con el fin de que las pruebas atrasadas se rindan oportunamente y que al/a la estudiante

no se genere una sobrecarga escolar.

a) Incentivos por asistencia a pruebas calendarizadas:

= Incentivo de las 3 décimas: se dara un estimulo de 3 décimas (0,3) en la calificacidon de pruebas

escritas (coeficiente 1 6 2) en todas las asignaturas en los niveles 1° a 4° Medio a aquellos/as

estudiantes que:

1. Ingresen a clases al inicio de la jornada puntualmente y después de cada recreo.

2. Inicien la prueba calendarizada puntualmente.

3. Hayan permanecido toda la jornada en clases (8:15 a 15:45 o0 17:15 horas los lunes para 3° y 4°
Medio).

4. Hayan logrado en la prueba escrita una calificacion de 4.0 o superior a esta nota.

Direccion podra otorgar excepcionalmente el beneficio de las 3 décimas a los/as estudiantes que
se ausenten por:

= Participacion deportiva destacada o en representacion del colegio.

= Desarrollar actividades artisticas destacadas en las cuales deban realizar presentaciones,
participar en certdmenes o exdmenes en estas dreas.

= Rendir exdmenes internacionales de idiomas.

= En caso de funerales o situaciones familiares especiales y muy justificadas (estas ultimas serdn
revisadas por la Coordinacién para evaluar la obtencién del beneficio)
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* En caso de enfermedades con convalecencia prolongada (mas de dos dias), presentando
certificado médico.

= Estudiantes que se encuentren en estado de salud grave (hospitalizado o en casa por tiempo
prolongado).

* Estudiantes que por fuerza mayor justificada por el/la apoderado/a deban retirarse antes de
terminar la jornada escolar de clases.

Direccion NO otorgara este beneficio a aquellos/as estudiantes que se ausenten por un viaje familiar
y/o personal, planificado o no, al igual que por ausentarse por horas de control médico tomadas en

dias de evaluaciones o por otros motivos.

b) Entrega de las calificaciones y correccién en clases del instrumento de evaluaciéon a los/las

estudiantes.

El colegio considera el documento de la prueba como un instrumento para el aprendizaje
permanente que permite observar y analizar con el/la estudiante errores y dificultades. La
retroalimentacién de la evaluacién a cargo del/la profesor/a permite al/la estudiante aprender de
sus errores (metacognicion). Asimismo, el/la alumno/a puede utilizar el instrumento de evaluacion
como herramienta de estudio, repensar y potenciar sus habilidades ejecutivas. Por otra parte, la
correccién de la evaluacion permite que los apoyos pedagdgicos externos que pudiera tener el/la
estudiante, obtengan la evidencia necesaria para optimizar el acompafiamiento.

Es una obligacion pedagodgica entregar los instrumentos de evaluacidén y corregirlos en clase, de
modo que los/las estudiantes puedan aprender de sus errores y que los/las profesores utilicen esta
instancia para responder a dudas y/o reforzar aspectos relevantes.

No se podra aplicar otro instrumento evaluativo sin haber entregado las calificaciones y haber hecho

debidamente la retroalimentacion de la evaluacion anterior.

8. PRUEBAS RECUPERATIVAS:

a) Programacién: la programacion de la aplicacidon de pruebas recuperativas estard a cargo del

profesor Ernesto Cuadra, Secretario de Estudios. Los/as estudiantes ausentes en dias de
pruebas calendarizadas, deberan rendir las pruebas recuperativas los miércoles y jueves en
el horario de las 16:00 a 17:30 horas.
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* No se aceptaran solicitudes de horarios especiales de parte de estudiantes, apoderados/as ni
profesores/as, salvo calendarios especiales indicados y autorizados por Direccidn.

* Es responsabilidad del/la estudiante, que se ausentd a una prueba calendarizada, acudir a
Secretaria de Estudios para calendarizar la prueba recuperativa. Lo debe hacer el primer dia
que se integre a clases.

* En el caso de que un/a estudiante no programe sus pruebas recuperativas o que no rindan
las pruebas en la primera fecha fijada (sin justificacion del/de la apoderado/a), el Secretario
de Estudios informara a la Jefatura correspondiente y programard una segunda fecha que
también comunicara al estudiante, apoderado/a y profesor/a jefe.

* Si nuevamente el estudiante no se presenta a rendir la prueba (sin justificacién del/de la
apoderado/a), deberd rendir en una tercera fecha programada por el Secretario de Estudios
y Subdireccidn. Esta fecha podra ser en un horario diferente al de la rendicion de pruebas
recuperativas, pudiendo ser en horario de clases sin previo aviso, lo que sera advertido
cuando se programa la segunda fecha.

* En el caso de continuar las inasistencias (sin justificativo del/de la apoderado/a) para que
el/la alumno/a rinda la evaluacién, se informara a su apoderado/a con el fin de mediar en
conjunto con el/la profesor/a jefe y Subdireccién para que el/la estudiante rinda la
evaluacion. Si estas gestiones no prosperan, se podra calificar con la nota minima, siempre y
cuando el/la estudiante, conociendo las consecuencias, deje por escrito la voluntad de no
querer realizar dicha evaluacién.

= Para recuperar pruebas con ausencias numerosas de un mismo curso o nivel, éstas se
programaran con la presencia de todos/as los/las alumnos/as ausentes, en una misma
oportunidad, dentro del horario de pruebas recuperativas establecido para rendirlas. El/la
profesor/a jefe y el Secretario de Estudios deberd informar a sus estudiantes.

b) Calendario especial de pruebas recuperativas:

Subdireccidén realizara un calendario especial para estudiantes que por diferentes motivos: salud,
viaje, participacion deportiva o artistica u otra situacién especial (informada con anticipacion o

emergente) se ausenten a las evaluaciones.
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El calendario especial es establecido y planificado por la Subdireccién en conjunto con el/la

estudiante. Este calendario se informa al/la: Secretario de Estudios, Profesor/a Jefe, profesor/a
de asignatura y apoderado/a.

En estos casos es posible calendarizar pruebas en dias y horarios diferentes al de las pruebas
recuperativas.

9. REGISTRO DE CALIFICACIONES EN SCHOOLTRACK:

El ingreso de las calificaciones al sistema Schooltrack lo realizara cada profesor/a de asignatura.

El profesor encargado de la plataforma revisara periddicamente el registro de las calificaciones con
el fin de velar por que esta informacion esté disponible oportunamente para su uso académico

(entrevistas con apoderados/as, informes de notas, analisis de resultados por Departamentos, etc.)

10. OTRAS EVALUACIONES SUMATIVAS:

a) Proyecto de Asignaturas Integradas (ABP): el aprendizaje basado en proyectos es una estrategia

pedagdgica que plantea a sus estudiantes una problematica significativa y real, inserta dentro del
curriculo de cada afo. Este tema sera abordado por varias asignaturas con el fin de complejizar y
profundizar el andlisis. El énfasis de este enfoque pedagdgico esta puesto en el proceso de
aprendizaje y en el trabajo colaborativo para desarrollar las habilidades necesarias para el siglo XXI:

= Creatividad

* Innovacién

= Pensamiento critico

= Solucién de problemas
= Comunicacién

= Colaboracién

= Planificacidn

= Trabajo colaborativo

= Razonamiento

= Pensamiento légico

= Metacognicién
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Los/las estudiantes en conjunto deberan proponer distintas respuestas a la problematica planteada,
planificar el trabajo académico a través del tiempo (meses) lo que culminard con una presentacion
a la comunidad que dé cuenta de la comprension y el analisis realizado en torno al tema.

Los/las estudiantes durante todo el proceso realizan auto y coevaluaciones que permiten la
metacognicion guiados por el/la profesor/a jefe y los/as profesores/as de asignaturas involucrados
en los diferentes Proyectos.

Cada asignatura aplica distintos instrumentos de evaluacion en diversas etapas del Proyecto con el
fin de obtener informacion sobre los aprendizajes alcanzados. Por ultimo, el equipo de profesores/as

evalla la presentacion final realizada a la comunidad.

Ponderacién de la nota final de Proyecto: el equipo de profesores/as de Proyecto junto a la Direccidn

Académica determinard la ponderacion de la nota de la presentacién final de cada una de las
asignaturas que participan, lo que estard consignado en las rubricas y/o pautas de evaluacion de
Proyecto.

Ausencia “emergente” a presentacion de Proyecto: el/la apoderado/a debe informar a primera hora

del mismo dia la ausencia de su hijo/a, personalmente, via correo electrénico o teléfono a
Inspectoria. El grupo realizara la presentacion de igual manera con el apoyo y reemplazo necesario
de los/as compafieros/as y/o profesores/as. Cualquier falta en la exposicién causada por la ausencia
de dicho/a estudiante, no comprometera la calificacion del resto del grupo.

El equipo de profesores de proyecto definird una nueva fecha para que el/la estudiante que se
ausentd exponga su parte del Proyecto solo o con el grupo.

b) Otros instrumentos de evaluacién gue no se lleven a cabo por ausencias: los trabajos,

disertaciones u otros modos de evaluacidén que no se realicen debido a la ausencia del/la estudiante,
deben ser recalendarizados por el/la profesor/a de la asignatura, informados al/la Profesor/a jefe y
consignado en el libro virtual. Asimismo, informar sobre esta nueva fecha al/la estudiante.

Cada asignatura considerara las medidas pedagdgicas (nuevos instrumentos, calificacion) que estime
pertinentes para los casos de atraso en la entrega de algun trabajo. Estas medidas deberdn ser
informadas a los/as estudiantes en forma oportuna por el/la profesor/a de asignatura con copia al
Profesor/a jefe.
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En caso de que un/a estudiante reiteradamente no entregue su trabajo dentro del plazo, el/la
profesor/a de asignatura debera informar al Profesor/a jefe quien deberd abordar la situacion con
el/la estudiante y los/las apoderado/as y hacer un seguimiento a la situacion.

Para las presentaciones grupales y entregas de trabajos escritos:
= Los/las estudiantes presentes el dia de la evaluacidon oral deberdn exponer sin el/la
estudiante ausente por razones de salud u otras.

= Sila inasistencia no estd debidamente justificada por el/la apoderado/a informando de un
problema de salud que haya impedido la presentacién el dia de la evaluacién o la entrega de
un trabajo escrito a la fecha indicada, el/la profesor/a debera bajar de 5 décimas de la nota
por inasistencia injustificada. Este descuento se realiza por semana incumplida.

En el caso de continuar la no entrega de un trabajo (sin justificativo del apoderado/a) se informara
a su apoderado/a con el fin de mediar en conjunto con el/la profesor/a jefe y Subdireccidn para que
el/la estudiante presente dicho trabajo. Si estas gestiones no prosperan, se podra calificar con la
nota minima (1.0), siempre y cuando el/la estudiante, conociendo las consecuencias, exprese la
voluntad de no querer presentar el trabajo.

11. PROTOCOLO DE CIERRE ANTICIPADO DEL ANO ESCOLAR, PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS:

El cierre anticipado del afio escolar es una situacién excepcional que se aplicard sélo de existir la
solicitud fundada en antecedentes médicos por parte del/la apoderado/a de un/a estudiante del
colegio.

En el caso de que el/la apoderado/a solicite el cierre anticipado del afio escolar de un/a estudiante,
esta solicitud debe ser dirigida a la Direccion del colegio, presentada por escrito y respaldada por
los debidos justificativos. Esta peticion formal debe presentarse al/a la Profesor/a Jefe del/la
estudiante quien debe informar al equipo de Coordinacién.

La solicitud de cierre anticipado del afio escolar se puede originar por dos situaciones o causas:

a) Por problemas de salud fisica y/o mental gue imposibiliten al/la alumno/a asistir a clases: si por

razones de enfermedad severa y prolongada u otras razones médicas debidamente acreditadas que
impliquen que el/la estudiante se encuentre en tratamiento e imposibilitado/a de asistir al colegio
y proseguir con sus estudios, el/la apoderado/a deberd exponer por escrito las razones y acreditar
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la condicion de dicha enfermedad adjuntando la documentacion pertinente (tratamiento, informes
y certificados médicos de acuerdo a la especialidad tratante de la enfermedad). Los certificados
emitidos por el/la o los/las especialistas médicos tratantes deben indicar explicitamente que el/la
estudiante se encuentra en tratamiento e imposibilitado/a de continuar asistiendo al colegio.

Una vez recibida la solicitud de cierre anticipado del afio escolar, el caso sera revisado en conjunto
por Direccidon Académica y la Coordinacién correspondiente, quienes cautelaran que los certificados
correspondan a la solicitud (fechas, equipos médicos, documentos originales). No se consideraran
certificados, informes u otros documentos emitidos por profesionales que no sean médicos
especialistas.

Para solicitar el cierre del afio escolar anticipado, los/las estudiantes deberan, a lo menos, haber
rendido un semestre del afio en curso, sin evaluaciones pendientes y por ende tener el promedio
semestral cerrado en cada una de las asignaturas. Independiente de la solicitud de cierre anticipado,
el/la estudiante, para ser promovido/a, debe cumplir con los requisitos legales de promocién
estipulados en el Reglamento Interno de Evaluacion, Calificaciéon y Promocidn Escolar vigente.

La respuesta de la Direccion del colegio a la solicitud de cierre anticipado del afio escolar es de
caracter facultativo, por lo que podra ser aceptada, como también podrd ser denegada. En ambos
casos esta decision serd informada a los padres y/o apoderados/as del/la estudiante a través de una
respuesta escrita emitida por la Direccion del colegio en un plazo no superior a 15 dias hdbiles
después de recibida la solicitud.

En el caso de que dicha solicitud sea denegada, los/las apoderados/as podran apelar a la resolucion
emitida por la Direccidn en un plazo no mayor a 5 dias habiles. En este contexto, la Direccion del
colegio podra solicitar nuevos antecedentes para responder en un plazo no superior a 15 dias
habiles. La segunda resolucidn tiene caracter de inapelable.

Si la Direccion acepta la solicitud de cierre anticipado del afio escolar en curso, el/la estudiante debe
dejar de asistir al colegio, por lo que no podra realizar ninguna actividad escolar ya sea académica
y/o extraprogramatica, ya que la circular N° 2 de la Superintendencia de Educacién explicita que no
existe la condicion de “alumno/a oyente”.

Al/a la estudiante cuya solicitud sea acogida favorablemente se le considerara las calificaciones

obtenidas hasta la fecha procediendo de acuerdo con las normas de promocion establecidas en el
Reglamento de Evaluacion y Promocidn vigente.
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Si el/la estudiante con cierre de afo anticipado pertenece a 4° Medio y desea participar de una de
las actividades formales de finalizacién de afio (Graduacion u otros actos y actividades de cierre),
el/la apoderado/a debera presentar una solicitud a la Direcciéon del colegio acompafiada con
certificados de los especialistas tratantes que consideren favorable para su salud dicha participacion.
Si esta solicitud es aceptada, la Direccidon pondra las condiciones de esta asistencia.

Como el cierre anticipado del afo escolar no sdélo tiene implicancias académicas referidas a
asistencia y calificaciones, con el fin de que el/la estudiante figure en las actas que se entregan al
Ministerio de Educacion a fin de afio, se mantiene la condicion de alumno/a regular del
establecimiento hasta el final del afio lectivo que cursa y la promocion se realizard de acuerdo con
normativa vigente y el respectivo Reglamento de Evaluacion en vigencia. Asimismo, el equipo de
coordinacion velara por que se trabaje su situacion social con sus compafieros/as.

b) Por viaje al extranjero de los padres: los/as apoderados/as deben informar con la mayor

anticipacion posible a la Direccién del colegio la solicitud de cierre del afio escolar anticipado por
esta razoén.

c) Por intercambio estudiantil al extranjero: para solicitar el cierre del afio escolar anticipado, los/as

apoderados/as de estudiantes que viajen al extranjero por intercambio deberan considerar los
siguientes aspectos:

1. Condiciones que establece el colegio para poder realizar el intercambio estudiantil:

*= Que el intercambio se realice en 2° y/o 3° Medio para lo cual deben postular 1 afio antes, es
decir, en el segundo semestre de 1° o0 2° Medio.

* Se sugiere que los/as alumnos/as de 3° Medio realicen intercambio sélo un semestre y
regresen a hacer el 4° Medio completo.

= Asistencia regular a clases hasta una semana antes de la partida rindiendo todas las
evaluaciones de ese periodo.

* Esresponsabilidad del/la alumno/ay su familia ponerse al dia y nivelarse en los aprendizajes
trabajados en el colegio durante el periodo de intercambio.

* Esresponsabilidad de la familia matricular al/la alumno/a para el afio siguiente.

* La decision de participar de un intercambio es de la familia, quien asume toda la
responsabilidad que conlleva una experiencia de este tipo. La Subdireccidon y la Direccién
Académica presentardn un plan académico acorde a las fechas de viaje del/la estudiante
antes o después de su viaje de intercambio.
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2. El/la apoderado/a deberd solicitar una entrevista con el/la Profesor/a Jefe presentando los
antecedentes y caracteristicas del programa al que postula el/a alumno/a.

3. El/la apoderado/a debera enviar una carta dirigida a la Direccion del colegio solicitando las
adecuaciones que el colegio otorga para los/as alumnos/as que accedan a este intercambio
estudiantil.

12. RESPONSABILIDADES Y COMUNICACION DEL PROCESO DE EVALUACION Y CALIFICACION:

a) De las responsabilidades:

1. Departamentos:

= Los/las jefes de Departamento deben velar por el proceso de evaluacion y calificacion
se realice adecuadamente segun los principios y lineamientos otorgados en este
manual de evaluacion.

= Asimismo, deben revisar y visar los instrumentos de evaluacion, solicitando las
correcciones necesarias en los instrumentos y pautas de evaluacion, de cada uno/a de
los/las profesores/as de su Departamento, para que éstos sean coherentes con los
objetivos de aprendizaje y que respondan a los énfasis transversales de la asignatura.

= Los/las jefes de departamento deben trabajar con sus profesores/as todos los
lineamientos para lograr una evaluacién inclusiva y diversificada velando por procesos
de aprendizajes acorde a las necesidades de los estudiantes.

= Por otra parte, los/as jefes de Departamento deben monitorear la retroalimentacion
realizada por los/as docentes con el fin de que ésta se realice oportunamente y que
oriente a los/las estudiantes con respecto a lo aprendido y a lo que deben mejorar.
Una adecuada y oportuna retroalimentaciéon permitird a los/as estudiantes seguir
avanzando y acortando las brechas que se dan dentro de cada curso.

2. Los/las profesores/as de asignatura:

= Deberan acompaiar la evaluacién de manera exhaustiva, informando oportunamente
a los/las profesores/as jefes cuando se evidencian problematicas académicas a través
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de las calificaciones. Es importante hacer un seguimiento adecuado de este procesoy
no esperar hasta obtener la calificacion final de semestre para informar situaciones
problematicas.

= Se considera la retroalimentacion como parte del proceso evaluativo y los profesores
tienen la obligacién de considerar las solicitudes en las situaciones de estudiantes con
necesidades especiales, por lo que deberdn mantenerse informados (Documento
Drive — consultas a especialistas y a Jefaturas) sobre avances y/o nuevas estrategias.

= Cada profesor/a de asignatura debera cautelar que sus estudiantes se organicen y
planifiquen un estudio sistematico. Asimismo, es de suma importancia velar por los
procesos de retroalimentacion que sean efectivos y significativos para nuestro
estudiantado. Se debe asegurar con los/as alumnos/as la comprension e
incorporacion de lo solicitado en las pautas de evaluacidén, y estimular las preguntas
tanto de los contenidos, de los trabajos y evaluaciones de modo que la calificacion dé
cuenta del aprendizaje sin interferencias en la comprensidon de las indicaciones,
instrucciones, etc.

= Esde primordial importancia que los/as profesores/as lean, comprendan y adhieran a
la informacién entregada por las jefaturas acerca de las situaciones particulares de
nuestros/as estudiantes. Cualquier desinformacién en este sentido conlleva
dificultades para nuestros/as estudiantes con mayores necesidades educativas,
complejizan las relaciones con las familias e implican sobrecarga de trabajo para el
equipo de cada nivel que debe enmendar estos desacuerdos y descoordinaciones.

3. Los/as profesores/as jefes/as:

Deberan velar por mantener una adecuada carga académica revisando junto a
Subdireccién los calendarios de evaluacion con el fin de lograr una distribucion de las
tareas escolares lo mas equilibrada posible para ser abordada por sus estudiantes.

Subir a Classroom de Consejo de Curso el calendario de pruebas cuando éste se publique,
revisarlo en la clase de Consejo de Curos y orientar a los estudiantes sobre el uso de este
calendario, recomendando la organizacién y planificacién de tareas, trabajos y estudio en
el hogar. Esta debe ser una actividad permanente de Consejo de Curso.
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El equipo de Coordinacién de cada curso informard a los/las profesores/as de asignatura
aquellas situaciones que se deben tener en cuenta tales como situaciones familiares que
puedan afectar a los/las estudiantes, o bien problemas de organizacién o situaciones
afectadas por aspectos psicoemocionales y de salud fisica, entre otras.

4. El Departamento de Orientacion (psicélogas por ciclo, educadoras diferenciales y
encargada de convivencia escolar) apoyard la labor docente en los siguientes
aspectos:

= Entregando lineamientos e informacidn relacionados con el seguimiento de las
situaciones mas complejas de nuestros/as estudiantes.

= QOtorgando orientaciones y acciones para abordar las diversas problematicas.
= Dando apoyo para la diversificacidon de las practicas pedagdgicas dentro del aula.

= Entregando insumos y derivaciones oportunas con nuestras especialistas internas y/o
con especialistas externos

= Realizando el acompafiamiento a la familia ante la toma de decisiones para favorecer
el desarrollo integral del/la estudiante y la mediacidon en los procesos de trabajo
colaborativo con profesionales externos.

= El Departamento de Orientacion llevara un registro de estos/as estudiantes el cual
debe estar permanentemente actualizado e informado a Subdireccién y a Direccion
Académica del colegio.

5. La Coordinacién de cada nivel:

= Trabajard en la elaboracion de un plan de acompafiamiento para cada una de las
situaciones con necesidades especiales e informaran a los/las profesores/as de
asignatura de las decisiones académicas acordadas sobre estos casos definiendo
ajustes, mediaciones, evaluacién diferenciada, entre otras adecuaciones.

= Este plan serd revisado por Subdireccién de ciclo y Direccién Académica.
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b) De la comunicacion del Reglamento:

1. Con los/as profesores/as:

El “Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocidn 2024” serd enviado a los/as profesores/as
la segunda semana de marzo. Este documento serd reforzado en los distintos Consejos de
Profesores/as del primer semestre.

Todos/as los/las profesores/as deben conocer y manejar a cabalidad esta normativa 2024 para
aplicarla con cada uno de sus cursos y de esta manera, actuar articuladamente como cuerpo
docente.

2. Con los/as estudiantes:

En los distintos Consejos de Curso, los/las Profesores/as jefes informan los aspectos principales
del Reglamento de Evaluacién a partir del lunes 18 de marzo. Asimismo, revisan con los/as
estudiantes el documento PPT (sintesis del Reglamento) el cual debe ser publicado en Classroom
de Consejo de Curso de manera que esté a disposicion de cada estudiante. Es de suma
importancia verificar la comprension de todos los aspectos del reglamento por parte de los/as
alumnos/as.

Los/as profesores/as de asignaturas por su parte, deben conocer a cabalidad el documento para
poder reafirmar este Reglamento 2024 en sus clases.

3. Con los/as apoderados/as:

|ll

Direccidn publicara el “Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocion 2024” en la pagina

web del colegio la primera semana de abril. Asimismo, el colegio esta disponible para acoger las
dudas sobre el reglamento, tanto en las reuniones de apoderado como en las entrevistas
personales.

La Direcciodn,

Santiago, 2 de abril de 2024.
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